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	Администрация

муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район 

Удмуртской Республики»
	
	«Удмурт Элькунысь 

Кизнер ёрос 
муниципал округ» 
муниципал кылдытэтлэн Администрациез


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                          В редакции от 21.03.2024 г. № 166
	От  16 ноября 2022 года
	
	                        № 981 

	                    

	п. Кизнер


	«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" и руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики», Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики" о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать утратившим силу:

2.1. Постановление Главы муниципального образования «Кизнерский район» от 28.01.2016 г. № 8 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования «Кизнерский район» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Главы района, районного Совета депутатов и Администрации района, либо лицо исполняющего его обязанности. 

  4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» (www.mykizner.ru).
Глава Кизнерского района                                                                                                  А.И.Плотников

Проект вносит:

Начальник правового отдела                                                                                             А.С. Овсянников 

Согласовано:

Руководитель Аппарата Главы района,

районного Совета депутатов и Администрации района                                                     Е.В. Кумаева  

Исполнитель:

Главный специалист-эксперт 

правового отдела                                                                                                                    А.Н. Баранов  

Приложение № 1

Утверждено постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» от 16 ноября 2022 № 981  
Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики" о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работодателя (его представителя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» (далее –муниципальные служащие).

2. Муниципальный служащий обязан уведомить своего непосредственного начальника (сообщить) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, и в письменной форме направить работодателю (его представителю) уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее -Уведомление) не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

3. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальный служащий обязан уведомить (сообщить) с помощью любых доступных средств связи своему непосредственному начальнику не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы в тот же день в письменной форме направить работодателю (его представителю) Уведомление.

4. Уведомление оформляется в установленной форме (приложение N 1 к настоящему Порядку).

В Уведомлении указываются:

должность работодателя (его представителя), на имя которого направляется Уведомление, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

должность муниципального служащего, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

меры, принятые муниципальным служащим, направленные на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения (если такие меры принимались).

Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления и визируется непосредственным начальником муниципального служащего.

5. К Уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6. Уведомление представляется (направляется) в организационно-кадровый отдел  аппарата  Главы района, районного Совета депутатов и Администрации района (далее - кадровый отдел).

7. Уведомление в день поступления регистрируется начальником кадрового отдела в журнале регистрации уведомлений работодателя (его представителя) муниципальными служащими о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал).

8. Журнал оформляется в установленной форме (приложение N 2 к настоящему Порядку).

9. В Журнал вносятся записи о:

регистрационном номере Уведомления;

дате и времени регистрации Уведомления;

фамилии, имени, отчестве (при наличии), должности муниципального служащего, представившего Уведомление;

кратком содержании Уведомления;

количестве листов Уведомления и прилагаемых к нему материалов;

фамилии, имени, отчестве (при наличии) муниципального служащего, зарегистрировавшего Уведомление;

выдаче копии зарегистрированного Уведомления муниципальному служащему, представившему (направившему) Уведомление;

докладе (направлении) Уведомления работодателю (его представителю) с указанием даты и регистрационного номера докладной записки или сопроводительного письма на имя работодателя (его представителя).

10. Для Журнала должно быть выделено отдельное номенклатурное дело. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен гербовой печатью.

11. Копия Уведомления с отметкой о регистрации передается (направляется) муниципальному служащему, представившему (направившему) Уведомление.

12. Отказ в принятии, регистрации Уведомления, а также в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

13. Кадровый отдел в течение трех рабочих дней докладывает (направляет) Уведомление работодателю (его представителю).

14. Проверку сведений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, содержащихся в Уведомлении, проводит кадровый отдел. Результаты проверки докладываются работодателю (его представителю).

15. Работодатель направляет уведомление (и результаты проверки, в случае ее проведения) в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики".
16. Уведомления и материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в Уведомлении, хранятся в кадровом отделе в течение трех лет, после чего передаются в архив.

17. Кадровый отдел обеспечивает конфиденциальность полученных от муниципального служащего сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.

                                                                     Приложение N 1
                                                                          к Порядку уведомления работодателя 
                                                                          (его представителя) муниципальными служащими 
                                                                          Администрации  муниципального образования 

                                                                         «Муниципальный округ Кизнерский район

                                                                          Удмуртской Республики» о возникшем 
                                                                          конфликте интересов или о возможности 
                                                                          его возникновения
                                                                                   _________________________________

                                                                                     (должность, Ф.И.О. работодателя

                                                                                  _________________________________

                                                                                                  (его представителя)

                                                                                 от ______________________________

                                                                                     (Ф.И.О., должность муниципального
                                                                                   _________________________________

                                                                                                   служащего, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
     Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

     Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения  личной заинтересованности: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
     Предлагаемые  меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта интересов: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     Намереваюсь  (не намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики" при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"__________ 20__ г.  _________________________________________ ______________________

                                            (подпись лица, направляющего уведомление)    (расшифровка подписи)    

                                                                      Приложение N 2
                                                                            Порядку уведомления работодателя 
                                                                          (его представителя) муниципальными служащими 
                                                                          Администрации  муниципального образования 

                                                                         «Муниципальный округ Кизнерский район

                                                                          Удмуртской Республики» о возникшем 
                                                                          конфликте интересов или о возможности 
                                                                          его возникновения
Журнал
регистрации уведомлений работодателя (его представителя) муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	
	Начат "___" _____ 20___г.

	
	Окончен "__" ____ 20__ г.

	
	На "____" листах

	

	N
п/п
	Регистрационный номер, дата, время регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления, количество листов уведомления, количество листов приложения
	Ф.И.О., подпись муниципальной служащего, зарегистрировавшего уведомление, отметка о выдаче копии зарегистрированного уведомления
	Отметка о докладе (направлении) уведомления работодателю (его представителю) с указанием даты и регистрационного номера докладной записки или сопроводительного письма на имя работодателя (его представителя)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


