        
ТРУДОВОЙ КОНТРАКТ
с главой муниципального образования «Старокопкинское»

д. Старые   Копки                                                                                     _________ 2020 года

Совет депутатов муниципального образования «Старокопкинское»
(наименование органа местного самоуправления)

	именуемый в  дальнейшем 
	Совет депутатов  



	в лице
	заместителя председателя Совета депутатов  муниципального образования «Старокопкинское»

	
	


Пушкиной Нины Ивановны
                                                        (фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава муниципального образования «Старокопкинское» и решения  Совета депутатов  муниципального образования  «Старокопкинское» Кизнерского района  Удмуртской	 Республики от «___»_______ 2020  года № _____
	и  гражданин
	


 (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «выборное должностное лицо местного самоуправления», на основании решения Совета депутатов  муниципального образования  «Старокопкинское» Кизнерского района  Удмуртской Республики от ____________ года № ______  заключили настоящий трудовой контракт  о нижеследующем:

Статья 1. Общие положения
 	1.1. ______________________ вступает в должность Главы муниципального образования «Старокопкинское».
1.2. Срок трудового контракта – с __________________ 2020 года до окончания полномочий Совета депутатов муниципального образования «Старокопкинское» четвертого созыва. 

	Статья 2. Права и обязанности должностного лица местного самоуправления
	2. 1. Должностное лицо местного самоуправления имеет право на:
	2.1.1. ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой   должности, критериями оценки качества работы и условиями продвижения по службе, а также на создание организационно-технических условий, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;
	2.1.2. принятие решений или участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;
	2.1.3. посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории муниципального образования, независимо от их организационно-правовых форм, а также органов государственной власти;
	2.1.4. увеличение денежного содержания с учетом результатов его деятельности, стажа работы и уровня квалификации;
	2.1.5. повышение квалификации и переподготовку за счет средств местного бюджета;
	2.1.6. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;
	2.1.7. проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
	2.1.9. пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной и муниципальной службы (выслуги лет) и выборной должности в органах местного самоуправления;
	2.1.9. внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;
	2.1.10. обращаться в соответствующие органы и в суд для разрешения споров, связанных с исполнением должностных обязанностей и настоящего трудового договора.

2.2. Должностное лицо местного самоуправления обязано:
	2.2.1. обеспечивать поддержку конституционного строя, соблюдать Конституцию Российской Федерации и Конституцию Удмуртской Республики, реализацию федеральных законов и законов Удмуртской Республики, нормативных правовых актов органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления;
	2.2.2. добросовестно исполнять должностные обязанности, установленные Уставом муниципального образования «Старокопкинское» и действующим законодательством;
	2.2.3. обеспечивать соблюдение защиты прав и законных интересов граждан;
	2.2.4. поддерживать уровень квалификации, достаточный для выполнения должностных обязанностей;
	2.2.5. соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила служебного  распорядка, порядок работы со служебной информацией;	
	2.2.6. в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан, предприятий, учреждений и организаций, разрешать их в пределах своих полномочий;
	2.2.7. хранить государственную тайну, служебную и иную охраняемую законом тайну, не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
	2.2.8. в установленном порядке представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве личной собственности, являющихся объектами налогообложения;
	2.2.9. при прекращении исполнения должностных обязанностей возвратить все документы, содержащие служебную информацию.
2.3. Должностное лицо местного самоуправления не вправе:
	2.3.1. заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет  иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
	2.3.2. быть депутатом законодательного органа Российской Федерации, Удмуртской Республики, замещать иные должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
	2.3.3. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;	
2.3.4. состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном законом, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2.3.5. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органах местного самоуправления муниципального образования «Старокопкинское», в органах государственной власти, если иное не предусмотрено федеральными законами;
2.3.6. использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;
2.3.7. получать гонорары за публикации и выступления в качестве должностного лица местного самоуправления;
2.3.8. получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, ссуды, услуги, денежное вознаграждение, оплату отдыха и развлечений, транспортные и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;
2.3.9. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными организациями;
2.3.10. принимать участие в забастовках;
2.3.11. использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений.
2.4. На должностное лицо распространяются иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

Статья 3. Должностному лицу местного самоуправления гарантируется:
3.1. создание надлежащих условий работы для исполнения им должностных обязанностей;
3.2. ознакомление с нормативными правовыми актами и другими документами, регулирующими его права и обязанности;
3.3. денежное содержание и иные выплаты:
- размер должностного оклада устанавливается в зависимости от численности населения  и составляет 5200 рублей;
- ежемесячное денежное поощрение  - 125 %;
- надбавка за особые условия исполнения полномочий  - 120%;
- надбавка за специальный режим работы – 33%;
- ежемесячная премия по результатам работы  до  25%;
- уральский коэффициент – 15 %;
Материальная помощь в размере четырех  должностных окладов в год.
 Изменение размеров денежного содержания производится на основании нормативных правовых актов органа местного самоуправления, принимаемых в соответствии с нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.
3.4. Режим труда и отдыха  в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами: основной отпуск - 28 календарных дней, дополнительный – 17 календарных дней.
 3.5. На должностное лицо местного самоуправления  распространяются  все льготы  и права, установленные законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и Уставом  для лиц, замещающих выборные должности в органах местного самоуправления.

	Статья 4. Ответственность должностного лица местного самоуправления
	4.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение должностным лицом местного самоуправления возложенных на него обязанностей, а также несоблюдение установленных пунктом 2.3 данного договора ограничений,  на него могут налагаться   взыскания в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ и  Уставом муниципального образования «Старокопкинское».
	4.2. Должностное лицо местного самоуправления несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан. 
	Статья 5. Изменение условий и расторжение настоящего трудового контракта
	5.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой контракт по соглашению сторон и оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового контракта.
	5.2. Трудовой контракт может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Старокопкинское».
	5.3. При досрочном прекращении (расторжении) трудового контракта должностному лицу местного самоуправления гарантируется выплата денежных компенсаций и предоставление гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами Удмуртской Республики, иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики и Уставом муниципального образования «Старокопкинское».
	Статья 6. Дополнительные условия трудового договора
	Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и расторжении трудового контракта, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	Трудовой контракт составлен в двух экземплярах, первый находится в   Администрации муниципального образования «Старокопкинское», второй экземпляр – у должностного лица местного самоуправления. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Заместитель Председателя Совета депутатов 
муниципального образования «Старокопкинское»
	Глава муниципального образования «Старокопкинское»

	
Администрация муниципального образования «Старокопкинское»
ИНН 1813010470 /КПП 183901001
ОГРН 1061839002411
ОКПО 04315491/ОКТМО 94626465               
Адрес:427723 УР, Кизнерский район 
д. Старые Копки, ул. Молодежная, 12       
Отделение -НБ Удмуртская Республика
г. Ижевск
БИК  049401001
р/с   40204810822020009306                        
Глава  муниципального  образования «Старокопкинское» 
________________________    Пушкина Н.И.
	______________ФИО____________

Паспорт ________________
Выдан: _______________________________   
Дата выдачи: ________________________ г.
Место регистрации:  _____________________________________
ИНН_________________________________
________подпись_________________ ФИО
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