СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОРОЛЕНКОВСКОЕ»
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ
От 17 декабря 2012 года

№9/5
с.Короленко
О внесении изменений в трудовой контракт Главы муниципального образования «Короленковское»»
В соответствии с Положением «Об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования «Короленковское», и лиц замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Короленковское», руководствуясь Уставом муниципального образования «Короленковское»,
Совет депутатов МО «Короленковское е» РЕШИЛ:
Внести следующие изменения в Трудовой контракт:
1.Установить должностной оклад в зависимости от численности населения
	-Наименование    должности службы

	муниципальной 
	Должностной оклад (руб.) 
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в год) 

	Глава сельского поселения -при численности населения муниципального образования до 1400 
	4610,00 
	22,2 


2. Предусмотреть следующие дополнительные выплаты:
2.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия исполнения
полномочий - в размере 116% должностного оклада;
2.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за специальный режим работы в
размере 33% должностного оклада;
2.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
	При  стаже 
	В процентах к должностному окладу 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30 


2.4. Премии по итогам работы за месяц - в размере 25% должностного оклада;
2.5. Ежемесячное денежное поощрение - в размере 185%;
2.6.
Единовременную  выплату  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого
отпуска и материальную помощь - в размере четырех должностных окладов в год;
2.7.
Районный коэффициент- в размере-1,15

Глава МО «Короленковское»                                              Т.А.Волкова
