	     
	
	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОРОЛЕНКОВСКОЕ»

РЕШЕНИЕ
от  13 марта 2018 года                                                                                                № 10/10
с.Короленко

	
	
	Об утверждении Положение «Об оплате труда инспектора 

по воинскому учету и бронированию администрации

 муниципального образования «Короленковское».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики", постановлением Правительства от 16 января 2018 года №1 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, руководствуясь Уставом муниципального образования «Короленковское».

              Совет депутатов решил:


1. Утвердить Положение «Об оплате труда инспектора по воинскому учету и бронированию Администрации муниципального образования «Короленковское»(прилагается).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2. Установить, что заработная плата инспектора по воинскому учету и бронированию, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений муниципального образования «Короленковское», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Реализация настоящего решения осуществляется в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете муниципального образования "Короленковское" на указанные цели.

4.  Признать утратившим силу Решением Совета депутатов муниципального образования «Короленковское » 

от 09.12.2016г. № 3/8       «Об утверждении Положения «Об оплате труда инспектора 

по воинскому учету и бронированию администрации МО «Короленковское»

.
5. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава муниципального образования

«Короленковское»                                                                                                        Т.А.Волкова

УТВЕРЖДЕНО

 Решением Совета депутатов муниципального образования «Короленковское » 

от 13.03.2018 №10/10      
Положение «Об оплате труда инспектора по воинскому учету и бронированию Администрации муниципального образования «Короленковское».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
       Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 200б г №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету  на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»;
Постановлением Правительства Российской Федерации 2006г №719 «Об утверждении положения о воинском учете»; Приказа Министра обороны Российской Федерации 2007г №500 « О мерах по исполнению в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006г №719»;Указа Президента Российской Федерации 01.09.2007г №1132 « Положения о военных комиссариатах и в частности подпункт 19 ст. 16 раздела 3; Методическими рекомендациями 2009 г. Штаба «Приволжско - Уральского Военного Округа «О порядке организации контроля за целевым использованием субвенций на осуществление первичного воинского учета в органах местного самоуправления;  Трудового Кодекса Российской Федерации от 10 ноября 2008 года (с изменениями и с добавлениями); Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26 ноября 2012 года № 525  «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  постановлением Правительства от 16 января 208 года №1 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике»,Уставом муниципального образования «Короленковское».

Оплата труда  инспектора по воинскому учету и бронированию
1.1. Оплата труда инспектора по воинскому учету и бронированию                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.2. Размер должностного оклада инспектора по воинскому учету и бронированию                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   устанавливается на основе отнесения занимаемых  ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
Для    инспекторов     по    воинскому    учету    и     бронированию    заработная    плата складывается из:
        -должностного    оклада (освобожденного    инспектора    -    5130   руб.,)    по совместительству или на 0,4 ставки освобожденного    инспектора - 2052руб.;
· ежемесячной премии в размере 37,5 % должностного оклада;
-ежемесячной персональной выплаты в размере - 480 руб.

-уральского коэффициента
1.  ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно, в зависимости от стажа, дающего право на получение этой надбавки по распоряжению главы муниципального образования.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:
при стаже работы
проценты
от 3 года до 8 лет
10
от 8 до 13 лет                                                             15

от13 до 18 лет                                                        
20
от 18 лет до 23 лет
25

свыше 23 лет                                                         30
                               2.порядок начисления премии
Премирование производится в зависимости от личного вклада работника в осуществление первичного воинского учета на территории муниципального образования в размере 37,5 процентов должностного оклада.
Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению главы муниципального образования в соответствии с настоящим Положением и выплачивается вместе с заработной платой.
Инспектор может быть лишен премии полностью или частично в случаях:
- невыполнения основных показателей работы, трудового договора, должностной инструкции - до 100 % размера месячной премиальной оплаты;

-неисполнение деловых бумаг, документов в установленные сроки (за каждый
документ - 5 %);
-несвоевременное и некачественное предоставление отчетов и информации в отдел
военного комиссариата.
Решение о снижении размера или полном лишении премии за тот период, когда совершено нарушение, оформляется распоряжением главы муниципального образования.
Работникам, совершившим прогул (в т.ч. отсутствие на рабочем месте более 3 часов в течение рабочего дня без уважительных причин), появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, премия не выплачивается.
        3.   выплата материальной помощи
Выплата материальной помощи инспектору по воинскому учету и бронированию может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда в конце календарного года на основании письменного заявления.
В случае расторжения трудового договора с инспектором по воинскому учету и бронированию выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
Впервые поступившим на работу материальная помощь может быть выплачена при условии, если они проработали не менее 6 месяцев.
Материальная помощь может быть оказана в связи с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие, смерть родственника) в пределах установленного фонда оплаты труда.
      Юбилейными датами муниципального служащего (50, 55 – для женщин; 50, 60 – для мужчин).
В случае смерти материальная помощь может оказана родственникам (по заявлению).
Оказание материальной помощи производится без учета районного коэффициента.

4. формирование      фонда   оплаты   труда
 При      формировании      фонда   оплаты   труда предусматриваются средства для выплаты   инспектору по воинскому учету и бронированию (в расчете на год): 

1)  оклада - в размере 12 окладов; 

2)  ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 окладов;
3)   премий по результатам работы - в размере 4,5 окладов;
4)  материальной помощи - в размере 1 окладов.
5)районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
