Приложение 1
к постановлению Администрации 

МО «Кизнерский район»

от 26.122017 г. № 997
Муниципальное задание
на 2018 год  и плановый период 2019 – 2020 годы
Наименование муниципального учреждения муниципального образования «Кизнерский район» 

Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно – спортивный клуб «Юность»

Виды деятельности муниципального учреждения муниципального образования «Кизнерский район» 
- проведение физкультурных и спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении;

- организация физкультурно-спортивных клубов по месту жительства;

- подготовка и проведение физкультурных и спортивных мероприятий по месту жительства;

- обустройство мест массового отдыха населения, способствующих занятиям физической культурой и спортом,  

  ведению здорового образа жизни, организация досуга; 

- развитие массовых видов спорта.

Виды деятельности муниципального учреждения муниципального образования «Кизнерский район» по ОКВЭД 
93,11 (деятельность спортивных объектов)
Вид муниципального учреждения муниципального образования «Кизнерский район» - 
(вид учреждения из базового (отраслевого перечня)
Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1>

Раздел_____

1. Наименование муниципальной услуги________________
2. Реестровый номер муниципальной услуги _____________
3. Уникальный номер реестровой записи _________________

4. Категории потребителей муниципальной услуги ________________
5. Содержание муниципальной услуги __________________________
6. Условия (формы) оказания услуги ___________________________

7. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
 7.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги<2>:
	№
	Наименование показателя


	Единица измерения показателя

по ОКЕИ


	Значение показателя



	
	
	
	20__ год

(очередной финансовый год)
	20__ год

(1-й год

планового периода)
	20__ год

(2-й год

планового периода)

	1.
	
	
	
	
	


7.2. Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным  3  процента<4>.
7.3. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	№
	Наименование показателя


	Единица измерения показателя

по ОКЕИ


	Значение показателя



	
	
	
	20__ год

(очередной финансовый год)
	20__ год

(1-й год

планового периода)
	20__ год

(2-й год

планового периода)

	1.
	
	
	
	
	


7.4. Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 3 процента<5>.

8. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления, среднегодовой размер платы (цена, тариф):
	Нормативный правовой акт
	Средний размер платы (цена, тариф)

	Вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование
	20__ год

(очередной финансовый год)


	20__ год

(1-й год

Планового
 периода)


	20__год

(2-й год

планового периода)




9. Порядок оказания муниципальной услуги.

9.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	
	
	
	
	


9.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления  
информации

	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых муниципальных работах <6>
1. Наименование муниципальной работы 
Проведение занятий физкультурно – спортивной направленности по месту проживания граждан
2. Реестровый номер муниципальной работы 30.010.1 
3. Уникальный номер реестровой записи 946260000132004520130010100000000000003100105
4. Категории потребителей муниципальной работы  в интересах общества
5. Содержание муниципальной работы
- осуществление мероприятий, предусмотренных муниципальными программами и планами по развитию физической культуры и спорта, организации массового отдыха населения;

- развитие физической культуры и массового спорта по месту жительства жителей района;

- популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения района;

- оказание содействия субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории МО «Кизнерский район», в организации физкультурной и спортивной работы;

- организация и проведение дополнительных тренировочных занятий с молодежью и взрослым населением МО «Кизнерский район» с целью успешного выступления на Республиканских зимних и летних сельских спортивных играх;

- обеспечение участия в республиканских, Всероссийских соревнованиях;

- организация и проведение районных, республиканских спортивно - массовых мероприятий; 

-организация выполнения видов испытаний (тестов), нормативов и оценки уровня знаний и умений Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»,
6. Условия (формы) выполнения работы бесплатные,
7. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:
 7.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы <7>:
	№
	Наименование показателя


	Единица измерения показателя

по ОКЕИ
	Значение показателя

	
	
	
	2018 год

(очередной финансовый год) <3>
	2019 год

(1-й год

планового периода)
	2020 год

(2-й год

планового периода)

	1.
	В части персонала, который непосредственно принимает участие в оказании работы:
	
	
	
	

	1.2.
	Общий уровень укомплектованности кадрами (от штатного расписания)
	%
	95
	95
	95

	1.3.
	Доля тренеров, инструкторов, имеющих высшее образование
	%
	75
	75
	75

	1.4.
	Спортивное мастерство
	человек
	2
	2
	2

	2.
	В части процесса оказания работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Количество призовых мест и завоеванных медалей на:

-Всероссийских соревнованиях,
-Республиканских соревнованиях
	человек
	8

42
	8

42
	8

42                                     

	2.2.
	Количество  людей, принявших участие в соревнованиях и спортивно- массовых мероприятиях на объектах ФСК «Юность»
	человек
	4300
	4300
	4300

	2.3.
	Количество  людей с ограниченными возможностями, принявшими участие в соревнованиях и спортивно- массовых мероприятиях на объектах ФСК «Юность»
	%
	7
	7
	7

	2.4.
	Численность населения, занимающегося в спортивных секциях ФСК «Юность»
	человек
	230
	235
	235

	2.5.
	Процент выполнения календарного плана спортивно- массовых мероприятий, утвержденного Администрацией МО «Кизнерский район»
	%
	100
	100
	100

	2.6.
	Проведение спортивных мероприятий различных уровней

- районные,
- республиканские,
- всероссийские
	           шт
	             120

4

1
	120

4

1
	120

4

1


	2.7.
	Доля населения, принявшая участие во Всероссийском  физкультурно – спортивном комплексе ГТО
	%
	14
	14
	14

	2.8.
	Количество случаев травматизма
	Травм на 1000 чел.
	1
	1
	1

	2.9.
	Число жалоб посетителей
	Чел.
	1
	1
	1

	2.10.
	Наличие в публичном доступе (средствах  массовой информации, системе «Интернет», телевидении и др.) сведений о муниципальной работе (наименовании, содержании, предмете муниципальной работы, ее количественных и качественных характеристиках, сведений о получателях муниципальной работы, включая льготную категорию получателей)
	
	Наличие / не наличие
	Наличие / не наличие
	Наличие / не наличие

	3.
	В целом к оказанию услуги:
	
	
	
	

	3.1.
	Количество предписаний надзорных органов
	Кол-во
	0
	0
	0


7.2. Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным __5______процентов<8>.

7.3. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы:
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя

по ОКЕИ
	Значение показателя

	
	
	
	2018 год

(очередной финансовый год) <3>
	2019 год

(1-й год

планового периода)
	2020 год

(2-й год

планового периода)

	1.
	Доля фактического количества посетителей спортивных объектов от общей численности населения
	%
	Не менее 35
	Не менее 35
	Не менее 35

	2.
	Удельный вес количества запланированных мероприятий к количеству фактически проведенных 
	%
	95 -100
	95 -100
	95 -100


7.4. Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах

которых муниципальное задание считается выполненным  ____5___ процентов<9>.

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <10>

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания   

- Ликвидация учреждения, реорганизация учреждения 
- Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию    

  муниципальной услуги (выполнение работы).

- Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой временную невозможность 

  оказания муниципальной услуги (выполнения работы), не устранимую в краткосрочной перспективе.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания (в том числе условия и порядок внесения изменений в муниципальное задание; финансовые санкции (штрафы, изъятия, иные меры воздействия за нарушения условий выполнения муниципального задания)  отсутствует.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	Формы контроля
	Периодичность контроля
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	Проведение мониторинга основных показателей работы за определенный период
	В соответствии с планом – графиком проведения проверок, но не реже одного раза в год
	Отдел по физической культуре и спорту Администрации МО «Кизнерский район», Управление финансов района

	Анализ обращений и жалоб граждан, проведение по фактам обращений служебных расследований  с привлечением соответствующих специалистов
	 По мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Отдел по физической культуре и спорту Администрации МО «Кизнерский район»

Экономический отдел Администрации МО «Кизнерский район»

	Визуальный контроль - проверка технического состояния помещений и оборудования
	2 раза в год
	Отдел по физической культуре и спорту Администрации МО «Кизнерский район»

	Аналитический контроль -проверка наличия и сроков действия обязательных документов на оказание муниципальных услуг 
	1 раз в квартал
	Отдел по физической культуре и спорту Администрации МО «Кизнерский район»



	Внутренний контроль- контроль за деятельностью своих подразделений и работников
	Ежедневно
	Внутренняя служба контроля муниципального учреждения

	Социальный контроль-опрос или интервьюирование получателей с оценкой результатов опроса
	1 раз в год
	Отдел по физической культуре и спорту Администрации МО «Кизнерский район»


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания 1 раз в год.

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания до 1 февраля 2019 года.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания  не установлены.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания не установлены.

<1> формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. В раздел включается только одна услуга.

<2> заполняется в соответствии с показателями качества муниципальной услуги, включенными в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ.

<3> значение показателя на очередной финансовый год может быть установлено помесячно, поквартально.

<4> допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, не могут составлять более 5 процентов.

<5> допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, не могут составлять более 5 процентов.

<6> формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. В раздел включается только одна работа.

<7> заполняется в соответствии с показателями качества муниципальной услуги, включенными в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ.

<8> допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, не могут составлять более 5 процентов.

<9> допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, не могут составлять более 5 процентов.

<10> заполняется в целом по муниципальному заданию.

