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Приложение 2
 к постановлению

Администрации муниципального образования

«Муниципальный округ Кизнерский район 

Удмуртской Республики»

                                                                                                                                                                                            от 16.12.2024 г. №640
ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков высокого и среднего уровней в 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» на 2025год
	№ п/п
	Комплаенс-риск
	Мероприятия по воздействию на комплаенс-риск
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственное лицо (должностное лицо, структурное подразделение)
	Описание результата
	Планируемая вероятность комплаенс-риска (Р), балл/цвет
	Планируемая степень воздействия комплаенс-риска (I), балл/цвет
	Значение остаточного комплаенс-риска (R), балл/цвет

	1
	Осуществление  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации
	Снижение уровня комплаенс-риска при осуществлении  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1
	1
	1

	2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сферах деятельности Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Кизнерский район Удмуртской Республики»(далее - Администрация)
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации
	Снижение уровня комплаенс-риска при разработке и принятии нормативных правовых актов в сферах деятельности Администрации
	1
	1
	1

	3
	Согласование договоров аренды муниципального имущества
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Управление имущественных и земельных отношений Администрации
	Снижение уровня комплаенс-риска при согласовании договоров аренды муниципального имущества
	1
	1
	1

	4
	Предоставление необоснованных преференций
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации 
	Снижение уровня комплаенс-риска при предоставлении необоснованных преференций
	1
	1
	1

	5
	Информирование хозяйствующих субъектов о мерах поддержки, аукционах и конкурсах на право размещения нестационарного торгового объекта, рекламных конструкций
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации 
	Снижение уровня комплаенс-риска при информировании хозяйствующих субъектов о мерах поддержки, аукционах и конкурсах на право размещения нестационарного торгового объекта, рекламных конструкций
	1
	1
	1

	6
	Приемка выполненных работ, оказанных услуг в рамках полномочий Администрации 
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации 
	Снижение уровня комплаенс-риска при приемке выполненных работ, оказанных услуг в рамках полномочий Администрации
	1
	1
	1

	7
	Проведение муниципального контроля
	Усиление внутреннего контроля

Активация работы по выявлению и пресечению конфликтов интересов

Повышение квалификации сотрудников
	Постоянно в течение года
	Структурные подразделения Администрации 
	Снижение уровня комплаенс-риска при проведении муниципального контроля
	1
	1
	1


