Уважаемые работодатели!
Приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 27 ноября 2017 года №01-05/091 утвержден Порядок организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Удмуртской Республики. Целями сбора и обработки информации являются: комплексная оценка состояния условий и охраны труда, определение и принятие мер по улучшению условий и охраны труда, снижение производственного травматизма в организациях.
Приказ, Порядок и необходимые формы документов для представления в соответствии с Порядком размещены на официальном сайте Министерства труда и миграционной политики, в разделе: 
«Министерство – Документы – Нормативные правовые акты – Приказы» (http://mintrud.udmurt.ru/about/regulatory/prikazy.php)
Работодатель несет ответственность за своевременное предоставление информации и ее достоверность.
