ДОКЛАД

об осуществлении и эффективности ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории муниципального образования «Кизнерский район» за 2015 год

ИНФОРМАЦИЯ

о проведении проверок соблюдения трудового законодательства

 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

Администрацией МО «Кизнерский район»
за 2015 г. 

	№  
п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1. Общие сведения

	1.1
	Общее количество подведомственных организаций, всего                                          
	58

	1.2
	Общая численность занятых работников (чел.)    
	1893

	2. Сведения о проверках

	2.1
	Запланировано проверок, всего                  
	3

	2.2
	Проведено проверок, всего                      
	3

	2.3
	Из общего количества проверок проведено:       
	

	
	плановых 
	3

	
	Внеплановых
	0

	
	Повторных
	0

	2.4
	Из общего количества нарушений трудового законодательства выявлено в организациях по видам экономической деятельности: 
	

	
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	-

	
	рыболовство и рыбоводство
	-

	
	добыча полезных ископаемых
	-

	
	Строительство
	-

	
	транспорт и связь
	-

	
	финансовая деятельность
	-

	
	Образование
	6

	
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-

	
	операции с недвижимым имуществом, аренда  и предоставление услуг
	-

	
	государственное управление 
	6

	
	культура и искусство 
	9

	
	другие виды экономической деятельности  
	-

	2.5
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	

	
	кадрового делопроизводства
	5

	
	коллективных договоров и соглашений
	

	
	трудового договора
	1

	
	рабочего времени и времени отдыха
	

	
	оплаты и нормирования труда
	4

	
	гарантий и компенсаций
	1

	
	дисциплины труда и трудового распорядка
	

	
	материальной ответственности сторон трудового договора
	

	
	регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	

	
	регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	

	
	особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	

	
	порядка рассмотрения трудовых споров
	

	
	организации работ по охране труда
	3

	
	проведения медицинских осмотров работников
	

	
	обучения и инструктирования работников по охране труда
	2

	
	обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	

	
	проведения специальной оценки условий труда
	2

	
	расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	

	
	другим вопросам
	3

	2.6
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений трудового законодательства, всего 
	21

	3. Сведения о мерах, принятых по результатам проверок

	3.1
	Количество актов проверок о принятии мер по устранению выявленных нарушений, всего
	3

	3.2
	Из общего количества выявленных нарушений трудового законодательства:
	

	
	количество нарушений, устраненных в установленные сроки
	17

	
	количество нарушений, не устраненных в установленные сроки
	2

	
	количество нарушений, срок устранения которых не закончился
	2

	3.3
	Привлечено по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций, с указанием вида ответственности, 

всего (чел.)
	-


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1. Состояние нормативно-правового регулирования
В целях реализации Закона Удмуртской Республики от 3 декабря 2014 года №73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» в муниципальном образовании «Кизнерский район» принято постановление Администрации от 3 апреля 2015 года №302 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях».  Данным постановлением Администрация муниципального образования «Кизнерский район» определена органом, осуществляющим ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования «Кизнерский район» и утвержден состав рабочей группы по организации и проведению проверок.

План проведения проверок подведомственных учреждений в 2015 году утвержден и размещен на официальном сайте Кизнерского района  http://www.mykizner.ru/about/administr/ADM_vedomstv_kontrol/. 

2. Проведение ведомственного контроля

Проверки проводились в соответствии с утвержденным планом проверок подведомственных организаций на 2015 год и на основании распоряжений Администрации МО «Кизнерский район» о проведении проверок. 
Проверки проведены в отношении 3 подведомственных учреждений:

- муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кизнерская детская школа искусств»,

- муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кизнерская средняя общеобразовательная школа №1»,

- автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Кизнерском районе»

Руководитель подведомственной организации уведомлялся за 3 рабочих дня до начала проверки путем вручения под роспись копии распоряжения.

По результатам проведения проверок составлялись акт проверки с описанием нарушений трудового законодательства и предписание об устранении выявленных нарушений.  
Все плановые проверки проведены в установленные сроки.
3. Действия Администрации по пресечению нарушений трудового законодательства и устранению последствий таких нарушений

В случае выявления при проведении проверки нарушений трудового законодательства подведомственной организации выдается под роспись предписание об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и о проведении мероприятий для устранения нарушений.

В 2015 году рабочей группой по организации и проведению проверок выдано 3 предписания об устранении нарушений, включающих 21 пункт. Из них 17 нарушений устранено в установленные сроки, 2 – по истечении установленного срока (обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителя учреждения), по 2 – срок устранения не истек (проведение специальной оценки условий труда). 
4. Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля

В районе 58 подведомственных учреждений и предприятий, с числом работающих 1893 человека. Проверками охвачено 3 учреждения (5% от общего числа).
Проверки проводились по вопросам:

социального партнерства в сфере труда;

заключения, изменения и расторжения трудового договора; 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха;

установления систем оплаты и применения систем нормирования труда;

предоставления гарантий и компенсаций работникам;

создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

проведения аттестации работников;

материальной ответственности сторон трудового договора;

обеспечения безопасных условий и охраны труда.
В результате проведения проверок выявлено 21 нарушение. Из них  по вопросам:

- кадрового делопроизводства – 5 (23,8%);

- трудового договора – 1 (4,8%);

- оплаты и нормирования труда – 4 (19%);

- гарантий и компенсаций – 1 (4,8%);

- организации работ по охране труда – 3 (14,3%);

- обучения и инструктирования работников по охране труда -2 (9,5%);

- проведения специальной оценки условий труда – 2 (9,5%)
- повышения квалификации – 2 (9,5%);

- проведения аттестации работников – 1 (4,8%).
Из 21 выявленного нарушения 17 (81%) устранено в установленные сроки, 2 (9,5%) – по истечении установленного срока, из-за того, что руководители двух учреждений были вновь назначенными и поэтому обучение и проверку знаний требований охраны труда  прошли в январе 2016 года.  В  2 учреждениях проведение специальной оценки условий труда запланировано на 2016 год по графику. 

В результате осуществления ведомственного контроля и информирования о выявленных нарушениях руководители подведомственных учреждений  (и не только проверенных) вынуждены больше внимания уделять вопросам трудового законодательства и создания условий для безопасного труда.
5. Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля

При осуществлении деятельности по ведомственному контролю Администрация испытывала  следующие сложности:

1. Произошло расширение полномочий Администрации района без  дополнительной штатной единицы для проведения ведомственного контроля в подведомственных учреждениях.

2. Не организовано обучение специалистов, участвующих в проверках подведомственных учреждений. 

3. В методических рекомендациях по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, разработанных министерством труда и миграционной политики  Удмуртской Республики отработаны не все вопросы, предусмотренным Законом.

Проведя анализ выявленных нарушений можно сделать вывод, что аналогичные нарушения трудового законодательства имеются и в других учреждениях. Поэтому необходимо провести совещания по рассмотрению итогов проведения проверок, консультирование по вопросам трудового законодательства специалистами.
Для увеличения эффективности осуществления  ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства предлагаю:

- рассмотреть возможность выделения дополнительной штатной единицы; 

- организовать учебу специалистов, уполномоченных проводить проверки;

- доработать методические рекомендации с учетом недостающих разделов.
И.о. главы Администрации 

МО «Кизнерский район»          Куликова Н.Л.
